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1. Objetivo

Esta politica tiene por objeto establecer las directrices que rigen la participacion de SQM Salar SpA
(“SQM Litio”) y sus filiales en actividades de lobby, membresias gremiales e interacciones con
competidores. Su finalidad es asegurar la transparencia, legalidad y ética en dichas actividades,
resguardando la reputacién de la empresa y su cumplimiento con la normativa nacional e
internacional, particularmente en materia de libre competencia.

Al implementar esta politica, SQM Litio refuerza su compromiso con una ciudadania corporativa
responsable, la sustentabilidad, y el cumplimiento normativo, en linea con estandares
internacionales y los principios del Acuerdo de Paris, conforme a lo detallado en el Anexo N°2.

2. Alcance

Esta Politica de Lobby, Membresias e Interaccién con Competidores se aplica a todas las actividades
relacionadas con lobby y membresias, afiliaciones, asociaciones e interaccion con competidores
realizadas por SQM Litio. Esta Politica describe los principios y directrices que rigen la participacion

de la empresa en lobby, membresias e interacciones con competidores para asegurar practicas
éticas y transparentes.

3. Definiciones

En la presente Politica, los términos en mayusculas tendran el significado establecido en el Anexo N° 1.

4. Principios rectores

Toda afiliacién y patrocinio se regird por los siguientes principios:

a) Transparenciay responsabilidad: Todas las actividades de lobby y las afiliaciones se llevaran
a cabo con transparencia y se documentardn adecuadamente. Las decisiones relacionadas
con el lobby y las afiliaciones deberan estar bien documentadas, demostrando el
cumplimiento de esta Politica y de las leyes pertinentes.

b) Propdsito legitimo: Las actividades de lobby y las afiliaciones deben estar en consonancia
con los valores de la empresa, los objetivos empresariales, los objetivos de sostenibilidad a
largo plazo y las leyes y normativas locales. Se dard prioridad a las oportunidades que
promuevan practicas empresariales responsables, el compromiso con la comunidad vy el
liderazgo en el sector. La empresa no participara en actividades de cabildeo ni en afiliaciones
dan suponer riesgos legales o dafios para su reputacién.
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c)

d)

Evitacion de conflictos de intereses y diligencia debida: Las actividades de lobby y las
afiliaciones se llevaran a cabo sin conflictos de intereses. Los empleados que participen en
la seleccion y gestion de actividades y afiliaciones a grupos de presion deberan revelar
cualquier posible conflicto y abstenerse de participar en actividades que comprometan la
integridad de la empresa.

Proporcionalidad: Equidad entre el monto pagado por la actividad de lobby y los beneficios
recibidos a cambio. En cuanto a las membresias, los delegados de SQM Salar SpA deben
asegurarse de los beneficios obtenidos por participar en la asociacion gremial.

Directrice

a)

b)

Criterios de seleccidn: Las actividades de los grupos de presion y las afiliaciones, se evaluaran
en funcién de su

alineacién con los objetivos estratégicos de la empresa, los valores y la relevancia para la
industria y las comunidades locales, tal y como se establece cada afo en el Programa de Valor
Social Compartido de SQM. El proceso de evaluacién debe incluir un andlisis exhaustivo de
como estas actividades o afiliaciones apoyan el avance de la industria, fomentan la innovacion
y promueven practicas sostenibles alineadas con nuestros compromisos ASG.

Los posibles socios de lobby o afiliacion deben demostrar una firme adhesién a las normas y
valores éticos coherentes con los principios fundamentales de SQM, incluida la transparencia,
la responsabilidad social y el respeto de los derechos humanos. Esto incluye garantizar que los
objetivos del socio no entren en conflicto con los principios descritos en el Cédigo Etico y el
Programa de Valor Social Compartido de SQM.

Diligencia debida: Antes de emprender cualquier actividad de lobby o afiliacién, los
patrocinadores de estas iniciativas deberan seguir el Procedimiento de Relaciones
Comerciales con Terceros y el Procedimiento de Patrocinios y Afiliaciones, seglin proceda,
para completar la Diligencia Debida y recibir las aprobaciones necesarias para cada
procedimiento. El proceso de diligencia debida se llevara a cabo para evaluar la reputacion,
el historial y los valores del posible socio u organizacidn. Antes de comprometerse con
cualquier actividad de lobby o afiliacidn, debera llevarse a cabo un exhaustivo proceso de
diligencia debida para evaluar la reputacién del socio potencial, su historial operativo y su
alineaciéon con el Acuerdo de Paris y los valores de SQM. Este proceso debe incluir una
revision en profundidad de las actividades de presion, las declaraciones publicas y las
afiliaciones del socio en el pasado para identificar posibles riesgos o conflictos de intereses.
El proceso de diligencia debida debe incluir también una evaluacidn de los riesgos juridicos,
financieros o de reputacion asociados a la asociacion. Esto puede implicar consultar con el
equipo de Cumplimiento para asegurarse de que las actividades de lobby o las afiliaciones
cumplen plenamente la normativa local, nacional e internacional. Cuando proceda, se
solicitara la opinidn de las partes interesadas internas pertinentes, como la alta direcciény
los equipos juridico, de cumplimiento y de sostenibilidad, para garantizar una evaluacion



d)

e)

holistica de la posible asociacién. Una vez finalizado el proceso de Due Diligence, se
solicitaran las aprobaciones de la alta direccidn de la empresa de acuerdo con los
procedimientos indicados.

c) Duracion y revision: La duracion y eficacia de las actividades de lobby vy las afiliaciones
se revisaran periédicamente para garantizar que siguen estando en consonancia con los
objetivos de la empresa ygmportan valor. En funcién de los resultados de las revisiones
periddicas, se tomaran decisiones sobre la renovacién, modificacion o finalizacion de las
actividades de lobby o las afiliaciones. Cualquier decision de renovar o ampliar una
asociacion deberd justificarse con pruebas claras de su alineacion continua con los objetivos
de SQM vy su contribucidn a las prioridades estratégicas de la empresa. En caso de que una
asociacion gremial o lobby vinculado a SQM Salar SpA realice una declaracién que no cumpla
con los principios incluidos en esta politica, SQM Salar SpA realizara una declaracidn publica
distanciando a la empresa del desalineamiento, pudiendo solicitar como empresa la
rectificacion de esta declaracién a la asociacién o el abandono de la asociacidon gremial,
pudiendo formar coaliciones proactivas para contrarrestar el lobby no alineado con el
Acuerdo de Paris.

Mantenimiento de registros: Toda la documentacidn relacionada con las actividades de los
grupos de presion y las afiliaciones, incluyendo

acuerdos, registros de diligencia debida y comunicaciones, se mantendrdn en un lugar seguro
y accesible a efectos de auditoria y transparencia. Estos registros deben almacenarse en un
repositorio digital seguro y centralizado, accesible unicamente al personal autorizado, para
salvaguardar la confidencialidad e integridad de la informacioén. El sistema de almacenamiento
debe cumplir la legislacién pertinente sobre proteccién de datos y las politicas corporativas
sobre seguridad de la informacion.

Para promover la transparencia y la rendicion de cuentas, SQM Litio se asegurara de que los
registros de las actividades de lobby vy las afiliaciones estén disponibles para auditorias internas
y, cuando proceda, para su divulgacidn a las partes externas pertinentes, como las autoridades
reguladoras o los accionistas. La empresa cumplira todos los requisitos legales y reglamentarios
relativos a la divulgacién de las actividades de los grupos de presiéon, garantizando que todos
los informes y registros requeridos se cumplimenten de forma puntual y precisa. Las
actividades de lobby y asociaciones comerciales relacionadas con el cambio climatico en las
que participe SQM Litio deben informarse anualmente en el informe de sostenibilidad de la
empresa.

Interaccion con competidores: Cualquier interaccion con competidores deberd estar

previamente aprobada por el drea de Compliance y observar las siguientes reglas:

- Elaboracion de minutas obligatorias, incluyendo: participantes, solicitudes de informacién
e intercambios de informacidn, materiales presentados y posturas expresadas por los
diferentes asistentes.

- Prohibicion absoluta de discutir o divulgar Informacién Comercialmente Sensible, salvo
bajo protocolo de Clean Team.

- Uso exclusivo de canales autorizados para solicitudes o entregas de informacion.



Cuando sea necesario compartir informacion con un competidor (ej.: procesos de asociacion,
joint ventures o acuerdos contractuales), se debera:

Establecer un Comité Ejecutivo para la negociacion.

Designar un Clean Team compuesto por personas que no participan en decisiones
comerciales del dia a dia.

Canalizar toda solicitud o entrega de informacién exclusivamente a través del Clean Team,
quien clasificara la informaciéon en: Publica, Histérica (26 meses), Confidencial o
Comercialmente Sensible. Esta Ultima sélo podra compartirse anonimizada y en caso de ser
absolutamente necesaria para la interaccion.

Emitir un informe de trazabilidad por cada intercambio, el cual debera ser enviado al area
de Compliance para su registro.

6. Canal de Denuncias

Si los empleados tuvieran conocimiento de algun incumplimiento de esta Politica, deberan

comunicarlo a través del Canal de Denuncias de SQM. Los canales de comunicacion del Canal de

Denuncias son:

A través de la URL http://sgmlithium.ethicspoint.com/;

A través de los nimeros de teléfono indicados en el Cédigo de Etica y Reglamento Interno
de Salud, Seguridad e Higiene;

A través del enlace del Canal de Denuncias disponible en la pagina web de SQM Litio;

A través del enlace del Canal de Denuncias disponible en la intranet de SQM Litio;

A través de la app Somos Litio.

Referencias

Cédigo de Etica.

Procedimiento para las relaciones comerciales con terceros.

Politica contra el soborno y la corrupcion.

Procedimiento para las interacciones con funcionarios publicos.

Procedimiento de auspicios y membresias.
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8. Aprobaciones
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Anexo N2 1

Definiciones

Lobby: todo esfuerzo o actividad remunerada realizada por personas naturales o juridicas,
chilenas o extranjeras, que tenga por objeto promover, defender o representar alglin interés
particular, con el fin de influir en las decisiones que determinadas autoridades y funcionarios
deben adoptar en el ejercicio de sus funciones. Esto incluye esfuerzos especificos para influir en
el proceso de toma de decisiones publicas y cambios en las politicas, planes o programas en
discusioén o desarrollo, o respecto de cualesquiera medidas implementadas o asuntos que deban
ser resueltos por el funcionario, autoridad u organismo publico pertinente, o para impedir tales
decisiones, cambios y medidas.

Afiliacion: asociacién formal o afiliacion que la empresa establece con organizaciones externas,
asociaciones, grupos industriales, cdmaras de comercio, organismos profesionales o entidades
similares. Estas afiliaciones suelen implicar una relacion definida en la que la empresa se
convierte en miembro y contribuye econdmicamente o mediante la participacion en las
actividades de la organizacidn. Las afiliaciones pueden ofrecer oportunidades para establecer
contactos, acceso a informacién sobre el sector y una plataforma para que la empresa
contribuya al avance de su industria o campos relacionados.

Interaccién con competidores: toda instancia de contacto, comunicacién, reunidn, intercambio
de informacién, conversacion o negociacion —presencial, virtual o escrita— entre SQM Litio y
una empresa que opera en un mismo mercado relevante, o con potencial de ser competidor en
dicho mercado. Esto incluye correos electrdnicos, llamadas, reuniones en eventos gremiales,
conversaciones informales, o cualquier otro tipo de contacto que pueda dar lugar al intercambio
directo o indirecto de informacién entre partes competidoras.

Informaciéon Comercialmente Sensible: toda informacién estratégica de negocio que, si es
conocida por un competidor, podria influir en su comportamiento o decisiones en el mercado.
Ejemplos incluyen —pero no se limitan a—: politicas actuales o futuras de precios, estructuras
de costos, volumenes de produccion actuales o proyectados, planes de expansién o inversion,
estrategias comerciales, listas de clientes, condiciones de pago, politicas de descuentos, y
metodologias de licitacién o propuestas. Esta informacion no debe ser compartida ni solicitada
entre competidores bajo ninguna circunstancia, salvo bajo procedimientos estrictos y
autorizados.

Informacién Confidencial: toda aquella informacién que no es de dominio publico. Su
divulgacion no autorizada podria afectar los intereses estratégicos, reputacionales,
contractuales, regulatorios o comerciales de la empresa. Esta informacién puede incluir, entre
otros, documentos contractuales, informes técnicos, datos operacionales, evaluaciones
internas, proyecciones y cualquier otra materia protegida por acuerdos de confidencialidad o
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normativas aplicables.

Se distingue de la Informacién Comercialmente Sensible, en que esta Uultima esta
especificamente vinculada a decisiones estratégicas que afectan la competencia en el mercado
—como precios, volimenes, costos, planes comerciales—, y cuya divulgacion o recepcion entre
competidores esta estrictamente prohibida. La Informacion Confidencial, en cambio, puede ser
intercambiada en contextos legitimos bajo resguardo de confidencialidad, siempre que no
infrinja normas de libre competencia.

Informacion Publica: informacién accesible para todos los participantes del mercado y
consumidores, sin restricciones. Esto incluye informacién difundida publicamente en medios,
informes oficiales, registros accesibles publicamente, u otras fuentes abiertas.

Informacion Histdrica: informacion cuya antigliedad es igual o superior a seis meses.

Clean Team : grupo de personas designadas por la empresa, cuya funcién es recibir, revisar,
clasificar y filtrar la informacidon que provenga de un potencial competidor, antes de que esta
llegue a tomadores de decisiones estratégicas. El Clean Team no puede estar compuesto por
personas que participen en decisiones comerciales regulares de SQM Litio, y actia como barrera
ética para prevenir el acceso no autorizado a Informacién Comercialmente Sensible. Solo podra
compartir con el Comité Ejecutivo aquella informacion clasificada como publica, histérica o
confidencial.

Comité Ejecutivo (Executive Committee): instancia interna integrada por ejecutivos senior de
SQM Litio responsables de liderar negociaciones estratégicas con terceros que podrian ser
competidores. Este comité puede solicitar informacion al Clean Team, recibir informes
depurados y participar directamente en decisiones relacionadas con el proyecto. Estd
estrictamente prohibido que miembros del Comité Ejecutivo soliciten o reciban directamente
Informacién Comercialmente Sensible.
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Anexo N°2

Participacion en Asociaciones Gremiales para acciones contra el Cambio Climatico

1. Objetivo:

Establecer un marco de accién para asegurar que todas las actividades de incidencia publica y
participacién gremial de SQM Litio vinculadas al cambio climdtico estén alineadas con el Acuerdo de
Paris y los compromisos climaticos de la compaiiia.

2. Propdsito y alcance

En SQM Litio reconocemos que la coherencia entre nuestras actividades de incidencia publica y
nuestros compromisos climdticos es esencial para la integridad de nuestra estrategia de
sostenibilidad. Esta politica establece el marco de gobernanza y lineamientos para guiar la
participacién de la compaiiia en actividades de lobby y asociaciones gremiales vinculadas a cambio
climatico, asegurando su alineamiento con los objetivos del Acuerdo de Paris y los compromisos
publicos adoptados voluntariamente por la empresa.

Aplica a toda actividad de representacién institucional, directa o indirecta, que tenga por objeto
influir en politicas publicas, regulaciones o decisiones gubernamentales relacionadas con cambio
climatico, ya sea de manera individual o a través de terceros o asociaciones gremiales.

De acuerdo con la Ley N° 20.730, se distingue entre lobby (gestiones remuneradas de
representacién de intereses) y gestién de intereses particulares (gestiones sin remuneracién). Para
efectos de esta politica, ambas formas de influencia institucional se consideran dentro de su alcance
y se tratan bajo un mismo marco de gobernanza, transparencia y revisién.

3. Compromiso publico climatico

SQM Litio declara su compromiso con una accion climdtica ambiciosa, transparente y coherente con
el Acuerdo de Paris y con los Objetivos Basados en Ciencia que ha adoptado voluntariamente.

En particular, la companfia se compromete a participar en la discusiéon aportando su visidn para
fortalecer la aplicacién de politicas publicas que impulsen la transicidon hacia una economia baja en
carbono. Esto incluye la expansién de energias renovables, la mejora de la eficiencia energética, el
fomento de la innovaciéon tecnoldgica y la incorporacidon de evidencia cientifica en la regulacidn,
entre otros aspectos.

Asimismo, SQM Litio se abstendra de participar, directa o indirectamente, en actividades de lobby
0 asociaciones gremiales que difundan informacidon engafiosa o que busquen bloquear
sistematicamente el avance de politicas climaticas. Las posiciones institucionales sobre proyectos
regulatorios especificos se adoptaran tras una revisidn técnica y responsable, considerando tanto
su alineamiento con los compromisos climaticos de la compafia como sus impactos econémicos,
sociales y operativos.
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4. Participacion en actividades de lobby y asociaciones gremiales

SQM Litio entiende que toda forma de influencia sobre decisiones de politica publica en materia
climatica debe ejercerse de forma ética, transparente y alineada con sus compromisos corporativos.

Las actividades de lobby deberdn ser registradas internamente, permitiendo su trazabilidad y
revisioén. La participacion en asociaciones gremiales sera objeto de analisis periddico para evaluar
su grado de alineamiento con el Acuerdo de Paris y con los compromisos climaticos de la compaiiia.

Cuando una asociacidn o actividad de incidencia adopte una postura que se aparte de dichos
compromisos, se analizara el caso de forma técnica y responsable, considerando el contexto
regulatorio, los impactos para la compafiia y la coherencia con la estrategia climatica. Segun
corresponda, se podran definir medidas como promover el didlogo, expresar publicamente una
postura diferenciada o revisar la continuidad del vinculo.

5. Revision y monitoreo del alineamiento climatico

Las actividades de lobby y participacidn gremial en materias climaticas seran revisadas anualmente
por SQM Litio, como parte del sistema de gestién de sostenibilidad de la compaiiia.

Esta revisidn tendra por objetivo:

e Evaluar la coherencia entre nuestras actividades de incidencia y los compromisos
climaticos asumidos publicamente.

e |dentificar posibles inconsistencias entre nuestras declaraciones institucionales y las
posiciones adoptadas por asociaciones gremiales.

e Proponer medidas correctivas proporcionales cuando se detecten
desalineamientos relevantes.

e Las medidas podrdn incluir la promocién de cambios dentro de la asociacidn, la
emision de declaraciones publicas diferenciadas o la revision de la membresia o
relacidn contractual, segin corresponda.

6. Roles y responsabilidades

e Subgerencia de Asuntos Publicos y Valor Social Compartido: Coordina y registra las
actividades de lobby e interaccidn con autoridades publicas en materias climaticas.
Mantiene actualizada la trazabilidad de dichas gestiones y colabora en su revision.

e Gerencia de Sostenibilidad y Relacionamiento Comunitario: Supervisa la aplicacidn
de esta politica, valida previamente las actividades de lobby o participacién gremial
gue puedan implicar riesgos de desalineamiento climatico, y lidera la revision anual
de alineamiento con los compromisos de la compaiiia.

e Gerencia de Asuntos Corporativos: Mantiene un registro de las asociaciones
gremiales en las que participamos, analiza si alguna de ellas esta en contraposicion



con esta politica e informa a la Gerencia de Sostenibilidad. Ademdas, comunica si
existe un potencial riesgo de incumplimiento de esta politica al incorporarnos a
nuevas asociaciones gremiales.

e Gerencia de Compliance, Riesgo y Auditoria: Verifica el cumplimiento de las
obligaciones legales en materia de lobby climatico, incluyendo el registro de
audiencias conforme a la Ley N° 20.730, y asegura su integracién al sistema de
prevencion de delitos y compliance corporativo.

e Vicepresidencia Senior de Servicios Corporativos: Supervisa la implementacién
general de esta politica y valida decisiones estratégicas como el ingreso o
permanencia en asociaciones gremiales con posibles desalineamientos climaticos.
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