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POLITICA DE
DIVERSIDAD
E INCLUSION.

Somos una empresa global, compuesta por frabajadores de mds de 30 nacionalidades, que busca
generar las oportunidades y condiciones necesarias para que cada persona pueda desarrollar sus
capacidades en un ambiente de cordialidad, respeto y apertura. Por eso, nos comprometemos
con:

Promover una cultura interna de diversidad, no discriminacion y el frato respetuoso.

Fomentar la equidad de oportunidades, valorando y evaluando a las personas por sus méritos,
desempeno y esfuerzo por generar valor.

Adaptarlas condiciones y puestos de trabajo, cuando se requiera, para facilitar la incorporacion
gradual de personas que viven en situacion de discapacidad.

Desafiar continuamente los procesos de seleccion y evaluacion para facilitar la meritocracia,
atraer, desarrollar y retener personas talentosas.

Formar equipos de trabajo heterogéneos, con personas que compartan un propdsito comun en
SQM y que busquen permanentemente la excelencia.

Ampliar la participacion femenina en todos los niveles y dreas de la organizacion, y aumentar el
empleo local en torno a nuestras operaciones.
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